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Privatpolitik jobansggere og ansggere til laereplads
Denne privatlivspolitik beskriver, hvordan Finn L. & Davidsen behandler dine personoplysninger, nar du
ansgger om et job eller en leereplads hos os.

Datansvarlig
Finn L. & Davidsen er dataansvarlig for de oplysninger, som vi behandler om dig.

Kontaktoplysninger:
Finn L. & Davidsen A/S
Finlandsgade 13

4690 Haslev

Telefon: 70122020

Hvilke oplysninger behandler vi
De oplysninger vi behandler om dig, er oplysninger som du har delt med os ifm. at du har fremsendt en
ansggning. Det vil typisk veere disse oplysninger:

e Grundleeggende identifikationsoplysninger

e Ditcv

Lovgrundlag
Vi behandler dine oplysninger, fordi det er ngdvendigt for at kunne vurdere dine kvalifikationer til en
mulig ansaettelse og for at finde den rette kandidat til den ledige stilling.

Formal

Hos Finn L. & Davidsen indsamler vi kun personoplysninger til specifikke og faglige formal. Nar vi
modtager dine oplysninger ifm. en jobansggning, sd anvender vi oplysningerne til at vurdere din
ansggning ift. jobbet og til at kontakte dig.

Opbevaring og adgang

Dine oplysninger opbevares i et lukket internt mailsystem hos Finn L. & Davidsen. Personer, som har et
formal med at behandle din jobansggning vil have adgang til dine oplysninger. Det vil veere HR og
anseettende ledere.

Opbevaringsperiode

Oplysningerne opbevares i den periode, hvor vi har et aktivt jobopslag, som du har ansggt til. Hvis du
ansgger uopfordret, vil oplysningerne opbevares i den rimelige tid, som det tager at undersgge om
ansggningen er relevant i en afdeling. Opbevaringstiden anslas til maksimalt 2 uger. Herefter vil din
ansggning blive slettet i vores systemer.

Vi opbevarer kun din ansggning i leengere tid, hvis du har afgivet samtykke og maksimalti 3 mdr.
Opbevaringen vil ske i lukket mailsystem hos HR-afdelingen. Du kan til enhver tid treekke dette
samtykke tilbage.
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Rettigheder
Som jobansager, der har indsendt dine personoplysninger til os, sa har du en raekke rettigheder efter
Databeskyttelsesforordningen.

Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger som Finn L. & Davidsen behandler om dig

Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet

Du har ret til at fa behandlingen af dine oplysninger begreenset

Du har ret til at ggre indsigelse mod Finn L. & Davidsens ellers lovlige behandling af dine
oplysninger

Du har ret til at klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den made Finn L. & Davidsen
behandler dine oplysninger pa. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa:
www.datatilsynet.dk
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