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Fraverdensmal til ESG

FLD er stolt eliteleverander til det private og offentlige marked, og vi ser os selv som en vigtig samarbejdspartner. CSR har
veeret padagsordenen hos osimere end et arti, hvor vihar kaeret om ogengageret os i lokalsamfundet. Men med bygge- og
anleegsbranchens store klimapavirkning samt nye lovkrav fraEU har baeredygtighed for alvor indtaget vores hverdag.

Meden intensiveret baeredygtighedsindsats og strategi for omradet forpligter vios til at tage ansvar. Ikke kun for os selv, men
ogsasammen med vores partnere. En baeredygtigbygge- og anlaegsbranche er en tungopgave at lefte for alle, og vivaegter
derfor samarbejdet med vores vaerdikeede hajt idenne proces. Vitror pa, at visammen kan gare en forskel, og vignsker at
veaere blandt dem, der gar forrest i arbejdet med at lgfte den feelles indsats for en renere jordklode.

I vores daglige arbejde har baeredygtighed stor indflydelse pavores aktiviteter. Lige fra bogholderiet til den udferende
handveerker. Affaldssortering, byggepladsforbrug, energivenlig belysning, eget digitalisering, papirforbrug, efteruddannelse,
samkarsel, emballagereduktion og samarbejde med lokalsamfundet er blot nogle af de mange tiltag, som er medtil at give liv
tilvores baeredygtighedsstrategi.

Vikan ikke blive CO2 -neutrale, men vikan mindske vores udledning gennem forskellige tiltag. | skrivende stunder vores
farste ESG-rapport under udarbejdelse, ogfra2024 vil vi arbejde strategisk med gradvis reduktion af vores CO2 -udledning.
Vores dataindsamling viludvikle sigi takt med vores granne omstilling, og vi vil sdledes basere en del af vores aktiviteter pa
malsaetningen om en CO2 -reduktion.

Hidtil har vi taget udgangspunkt i De 17 Verdensmal, men med det nye CSRD direktiv tager vores indsats en drejning som
hos sa mange andre. Verdensmalene vil derfor fremadrettet fungere som en del af referencerammen for vores arbejde, men
uden at veere et strategisk malepunkt som tidligere.

Stine Rix
Kommunikations- og baeredygtighedschef

2024-01-31

Side 2



ESG-rapport 2022/2023 2024-01-31

FINN L. & DAVIDSEN A/S




ESG-rapport 2022/2023 2024-01-31

) | tal

FINN L. & DAVIDSEN A/S Side 4



ESG-rapport 2022/2023 2024-01-31

FLD og De 17 Verdensmal

Verdensmalene skaber grundlaget for en global dagsorden indenfor baeredygtig udvikling,
hvor beslutninger og initiativer igangsaettes med omtanke for klimaet, mennesker og
samfundet.

De 193 medlemslande i FN er alle forpligtet til at arbejde for mindre fattigdom og uligheder i
verden, bedre uddannelsesmuligheder og anstaendige jobs, sundhed og en mere
baeredygtig, skonomisk vaekst.

Hos FLD har vi arbejdet med tre verdensmal siden 2020, hvor vi malbart ger en forskel:

Kvalitetsuddannelse

Vi skal sikre alle lige adgang til
kvalitetsuddannelse og fremme alles
muligheder for livslang leering.

Ansvarligt Forbrug og Produktion

Vi skal sikre baeredygtigt forbrug og
produktion.

Klimaindsats

Vi skal handle hurtigt for at bekeempe
klimaforandringer og deres konsekvenser.
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Med vores ESG-rapport vil vores CO2 -niveau fremover fungere som den primaere driver i
vores indsats indenfor miljg og klima.

Vivil fremadrettet arbejde strategisk med nedbringelse af vores CO2 -udledning, og
malsaetningen om en reduktion vil veere blandt de afgarende faktorer, nar der skal tages
beslutninger og foretages investeringer.

En stor del af vores indsats for miljget og klimaet har en direkte sammenhaeng med vores
egen energiudledning indenfor scope 10g 2ien CO2 -beregning. Men efterhanden far vi
iveerksat flere initiativer, som ogsa giver veerdi indenfor scope 3 og de eksterne forhold,

hvor vii samarbejde med veerdikeeden kan forbedre vores kommende klimaregnskab.

Dette vil veere et af de helt store fokuspunkter hos os de kommende ar.

CO2eScope1l CO2e Scope 2

731 206

ton ton

2022/2023 2022/2023
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Genbrug og genanvendelse

Visorterer dagligt vores affald pa bade kontorer og byggepladser oghar en malsaetning
om 80 % affald sorteret til genanvendelse inden 2025.

| 2023 naede vivores malsaetning med en genanvendelsesprocent pa 82 % af vores
affald for hele virksomheden.

Direkte genbrug af overskudsmaterialer

1 2022 skabte viProjekt RED, hvor vilgbende indsamler overskudsmaterialer fravores
egne byggesager oglagre og ligeledes modtager overskudsmaterialer fravores
leverandgrer.

Feelles for alle materialerne er, at de ikke kan returneres eller szelges videre af
forskellige arsager. Til gengaeld far de et nyt liv med Projekt RED. Disse materialer giver

vividere til lokalbefolkningen til ’"RED-dage” til direkte genbrugi gar-det-selv projekter.

Forelgbigt har vi afholdt RED-dagto gange i hhv. Kage og Haslev.
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Nye, bedre vaner

Postevand fremfor vandkartoner

| fierde kvartal 2023 blev alle vandkartoner pa kontorerne udfaset. Vandkartoner
indkgbes saledes kun til montererne. Pasigt skal alle vandkartoner erstattes med
postevand ogdertilindkabte personlige vandflasker til udekarende medarbejdere.

Frugtordning tilpasses forbruget
Vores frugtordning pakontorerne er specifikt tilpasset de enkelte afdelinger, savi
undgar overforbrugog ungdigt ressourcespild.

Reducering af bilvaegt

Vibegraenser vores bilvaegt ved med jeevne mellemrum at gennemga bilerne for
ungdvendigt indhold, ligesom vianvender letvaegtsreoler til indretningen i bilerne.
Reolerne genbrugesioptil 15 ar, far de sorteres til genanvendelse.

Samkersel blandt handvzerkere
Tilalle opgaver, hvor der kraeves flere handvaerkere pa samme sted, praktiseres
samkarsel, nar det er muligt i forholdtil den avrige planlaegning.

Geografisk planleegning af udfgrende organisationer

Til vores byggesager sammenseettes den udfgrende organisation savidt muligt af
handvaerkere, der bor teet pa byggepladsen for at minimere karsel til og fra
byggepladsen.

Energioptimering af kontorlokaler

90 % af vores kontorer har gennemgaet en energi-screening oger energioptimeret
med beveegelsesstyret belysning og centralstyret varmeregulering med Danfoss
termostater
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Miljgvenlige arbejdsmetoder

Batteridrevet vaerktoj
Alvores motoriseret veerktgj, som vores handvaerkere benytter, er udelukkende batteridrevet, genopladeligt veerkta;.

El- og vandforbrug pa byggepladser

Paalle vores byggepladser registrerer og sporer vi vores eget el- og vandforbrug. Lebende igangsaetter vitiltag, somer
med til at reducere niveauet. P& sigt har viet anske om at blive selvforsynende med solceller pa skurvognene pa
lzengerevarende byggepladser.

Minimering af straksleveringer

Antal straksleveringer fra grossisten er blandt vores malepunkter, og vi seger hver dagat minimere antallet af Energiforbrug
straksleveringer for at spare breendstof, tid og ressourcer. Dette er en stor fordel for bade montar ogkunde, idet

arbejdsflowet ogkundeoplevelsen bliver langt bedre, nar montgren har alle materialer medivognen. Skulle det ske, at

der er brugfor en strakslevering, tilskynder vivores montgrer til at udnytte tiden hos kunden med hjzelp tilandre 27 2 660
smaopgaver. o

MJ
Indsatsen for nedbringelse af antal straksleveringer sker labende, og det sidste ar har viyderligere nedbragt antallet fra
12 % forrige ar tilnu 9,3 % af vores samlede leveringer.

Materialeindkeb pa byggepladser 2021/2022
Paleengerevarende byggepladser har vii2023 introduceret en ny form for materialeindkab, hvor materialerne
"handles” fralagerhylder ien opstillet container. Det sparer bade tid, breendstof og fejlleveringer og har stor betydning
for montarernes arbejdsflow ogikke mindst det levede liviboligomradet, hvor forekomsten af tung karsel reduceres til
ot minimum. Vandforbrug
Digitale besigtigelser hos privatforbrugeren

Alle besigtigelser hos privatforbrugerenivores sektion, VVSPIus foretages udelukkende digitalt med foto/video, 96 o
hvormed vi sparer miljget for en masse ungdvendig karsel og braendstof. Virtuelle mader i stedet for karsel Interne r
mader afholdes primeert virtuelt, sa vi undgar unadvendig kersel blandt vores afdelinger og byggepladser. m3

Virtuelle mader i stedet for korsel
Interne mader afholdes primeert virtuelt, sa vi undgar ungdvendig karsel blandt vores afdelinger og byggepladser.

2022/2023
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Genbrug og genanvendelse

100 % genanvendelse af affald er faktisk muligt

At sortere korrekt til genanvendelse kreever hver dagen dedikeret indsats, hvis vi skal
opnavores malsaetningom 80 %affaldssorteringtil genanvendelse pa bade kontorer og
byggepladser. Ofte oplever viudfordringer med begraenset plads til radighed pa
pladserne seerligt i indre Kabenhavn, hvilket stiller store krav til etablering af
sorteringsmuligheder pabyggepladserne.

PaKornblomstvej paAmager har vii 20222023 renoveret faldstammer og
vandinstallationer. Projektsekretaer, Rikke Frost har deltaget i arbejdet med
ovennavnte problemstilling over en leengere periode og har nu fundet frem tilen
lzsning, der fungerer rigtig godt:

"Nar viopstarter en leengerevarende byggesag,
ser vi pa bade fraktioner, fysisk plads til radighed
samt typen af arbejder allerede fratilbudsfasen.

| samarbejde med Marius Pedersen A/S far vi
gennemgaet vores muligheder for affaldssortering
papladsen ogfarimplementeret den optimale
lzsningtil hver enkelt sag.”

Pa Kornblomstvej har Rikke Frost ogformand,
Jesper Jakobsen faet udnyttet pladsen optimalt
med udvalgte bigbags og containere, sa vihar
opnaet 100 % sortering af vores affald til genanvend-
else pa denne byggeplads.

Men affaldssortering kommer ikke af sig selv, og det
kreever dedikerede medarbejdere og en formand,
som tager ansvar. Som Jesper selv fortzeller: "Det
tager tid at komme dertil, og det sker ikke af sig selv.
Det kreever en malrettet indsats af alle pa sagen at
affaldssortere korrekt”.
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Direkte genbrug af overskudsmaterialer

Vi REDder materialerne til genbrug

| 2021 gennemfarte et hold ingenigrstuderende en starre analyse af vores
affaldsmeengder og fraktioner som optakt til omlaegningen af vores
affaldssortering. Analysen viste, at der blandt affaldet jeevnligt findes
overskudsmaterialer oglettere brugte varer, som er for gode til at blive smidt
ud. Med @nsket om at give noget tilbage, blev Projekt RED skabt, hvor vi
“redder” disse materialer til genbrug.

Simpelt, men effektivt

Indsamlingen af varer til genbruger simpel, men effektivt: Nar vores montarer
er ude paserviceopgaver eller arbejder pavores aktive byggepladser,
sorterer montaererne dagligt genbrugelige overskudsmaterialer som fx vand-
&varmergr, aflabsrar, sanitet, isoleringsmaterialer, fittings og lettere brugte
armaturer samt andre artikler. Det samme gar flere af vores
underleverandgrer, som vijaevnligt modtager varer og overskudsmaterialer
fratil projektet, som ikke kan returneres eller saelges videre.

FINN L. & DAVIDSEN A/S
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Alle genbrugelige overskudsmaterialer placeres i RED-beholdere, som er placeret
paalle vores afdelinger. Beholderne tammes lgbende for indhold, som fragtes til
den store RED-container pa vores hovedkontor i Haslev.

En gangom aret holder viRED-dag, hvor viabner containeren for private ger-det-
selvfolk, som inviteres til at kigge efter den gratis rarstumpeller det enkelte bat
isoleringeller aflagte armatur, de lige star og mangler. Pa den made kan vi sammen
redde de gode overskudsmaterialer fra affaldscontaineren og til genbrug i private
hjem.

Til RED-dag i maj 2023 havde vi besgg af 400-500 mennesker, som forsynede sig

med overskudsmaterialer bl.a. fra vores egen oprydning og fra fem leverandarer,
som ogsa havde stavet hylderne af og leveret materialer til Projekt RED.

Side 11



ESG-rapport 2022/2023

FINN L. & DAVIDSEN A/S

Materialeleveringer pa byggepladser

Indkgb af materialer sker pa
byggepladsen

| sensommeren 2023 opstartede vivores trearige byggesaghos Sct.
Jorgens Park i Naestved. Som et alternativ til den traditionelle
materialelevering med lastbil flere gange om ugen skabte vi sammen
med en grossist muligheden for at "handle” materialer pa stedet.

En skurvogn blevindrettet med lagerhylder, og sortimentet blev
afstemt med byggesagens indhold. Nar handvaerkerne skal bruge
materialer, finder de dem i skurvognen. Materialerne betales farst i
det gjeblik, de forlader en lagerhylde. Det sparer bade os og
bygherre for overskudsmaterialer, ligesom vi sparer tid pa levering,
breendstof ved transport, karsel i boligomradet, osv.

Der sker Igbende dialog med grossisten om materialebeholdningen,
som sgrger for at fylde hylderne op, efterhanden som de bliver
tomme. Projektleder, Lars Beck Andersen ser kun store fordele ved
denne nye lgsning:

"Antallet af vareleveringer kommer helt ned pa1gangom ugen. Vihar
langt mindre spildtid som falge af restordrer, og vores montarer har
hele tiden adgangtil et opdateret varelager. Der er kun fordele at
hente ved den her Igsning."

2024-01-31
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S - Sociale forhold

Sociale forhold har imere end et arti vaeret pa
dagsordenen hos FLD. Det har udmundet sigien
malrettet indsats for optimale arbejdsforhold samtidig
med gnsket om at give noget tilbage til det samfund, der
omgiver os.

Vignsker at bidrage med arbejdspladser til alle uanset
vilkar og baggrund, ogdet er vigtigt for os at veere en
rummelig arbejdsplads, hvor der er plads til
mangfoldigheden.

Vignsker at skabe de bedste vilkar for vores
medarbejdere, og vores laerlinge skal fele sigtrygge i
deres uddannelsesforlgb.

Vihar et teet samarbejde med kommuner og offentlige
instanser, hvor vi gerne gar en ekstraindsats for at
kunne byde nye lzerlinge velkommen.

Viudvikler vores lzerlinge gennem et fast tilrettelagt og

tidligere prisbelgnnet lzerlingeprogram samt FLD
Skolen.
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Dygtiggarelse af medarbejdere

Laerlingeprogram

Viarbejder koncentreret medvores leerlingeprogram, ogvores laerlinge indgar i
virksomheden palige fod med de avrige medarbejdere. Hvert ar sendes den dygtigste
leerling afsted til Australien pa et 5-ugers udvekslingsophold, hvor lzerlingen far en
masse viden, kultur ogen stor oplevelse med sighjem. Vihar en malsaetningom 50
leerlinge i12025.

FLD Skolen

FLD Skolen er vores interne kursusprogram med mere end 35 kurser indenfor
faglighed, it & struktur, sikkerhed & sundhed samt vores kultur & veerdier. Vihar en
malsaetningom afvikling af 2.000 kursustimer per ar og ser det som en investeringi
vores medarbejderes udviklingogtrivsel.12022/2023 sendte vivores medarbejdere
pakursusil.373timer.

Talentprogram

lgennem vores Talentprogram stetter vivores medarbejderes gnsker om
karriereudvikling ogtilbyder individuelle udviklingsforlgb over 2-3 ar, som giver
adgangtil nye karrieremuligheder i FLD. Vi har en méalsaetningom altid at have min. to
medarbejdere i gang med et talentforlgb, men for 2022/2023 har vi glaedeligt haft seks
medarbejdere i talentprogrammet. En af disse medarbejdere har netop afsluttet sit
forlgb, hvor medarbejderen over en toarig periode har udviklet sigfraat veere montar
tilnu serviceleder.
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Optimering af arbejdsforhold

2024-01-31

Konsdiversitet MUS & knus

Visgger altid at opnaden optimale kensfordeling blandt vores medarbejdere. Vihar stor Vignsker at veere taette pavores medarbejdere bade personligt ogfagligt. Alle

fokus patrivsel ogat skabe de rette rammer for alle medarbejdere i virksomheden. Det er medarbejdere har MUS-samtale med deres neermeste leder min. én gangom aret, hvor vi
lige fraindretning af skurvogne ogtoiletfaciliteter til medarbejdertgj og sociale aktiviteter. drefter mulighederne for personligogfagligudvikling. Pa daglig basis laegger viveegt paen
9,56 % af vores ansatte er kvinder og 90,5 % er maend. teet relation til alle medarbejdere oggiver et knus med pavejen, hvis livet driller en gang

imellem. Vier efterhanden en stor virksomhed, men ikke starre end at vi stadig ser den

Sundhed og trivsel enkelte medarbejder.
Vitror pa, at hvis du har det godt, sd ger du det godt. Derfor er vores medarbejderes

sundhed ogtrivsel vigtigfor os, ogvigar jaevnligt tiltag, som skal understette denne

prioritering med fx ugentligfeelles yoga, padel tennis, deltagelse i DHL stafet, Royal Run og

andrelignende events.

Fuldtidsansatte Kvindelige Lonforskel mellem
fuldtidsansatte kon

221 8,37 111

o Mand: Kvinder

2022/2023 2022/2023 2022/2023
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Medarbejderomsaetning

43,0

(0]
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Samfundsengagement

Ansaettelse pa szerlige vilkar

Vitilbyder ansaettelse pa seerlige vilkar til medarbejdere, som kraever sezerlige
arbejdsforhold ogkan have brugfor en ny chanceilivet. Vihar bl.a. et teet samarbejde
med Kriminalforsorgen ogde kommunale jobcentre, som hjaelper til med screeningen
af vores kommende kollegaer.

Uddannelse og praktik

Vihar et teet samarbejde med skolerne, hvor vi1-2 gange om aret gerne abner vores
virksomhed for en skolepraktikant. Vitilbyder altid et eller flere konkrete projekter,
som praktikanten bliver ansvarlig for ogkan bruge i sin videre uddannelse.

Lokalt engagement og sponsorater

Vignsker at engagere os i de lokalsamfund, som omgiver os. Derfor tager vigerne del
lokale aktiviteter og sponsorater og skaber ogsa selv noget for lokalsamfundet med
bl.a. Projekt RED.
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Personligogfagligudvikling

Som ledivores arbejde med verdensmal nr. 4 om Retten til
kvalitetsuddannelse, har vi dannet FLD Skolen.

“VihariFLD Skolen
Vignsker at investereivores kollegaers fremtid og trivsel,om du er :n UI:ItIfIm::Iglhed
lzerling, monter, eller holder tiliadministrationen. Derfor huser FLD orattiire e aegse
A . A A . : vores egen interne
Skolen kurser indenfor bade faglig og personligudvikling, og vi
, skraeddersyede
meerker, hvordan det er med til at styrke vores sammenhold med o ®
undervisning.

veerdiskabende og malrettede efteruddannelser ogopkvalificering. Malene Keldt. HR Leder
FLD Skolen betyder fx, at vores leerlinge kommer solidt frastart i

deres uddannelse og karriere, nar de far malrettet undervisning, som

ligger udenfor den faste undervisning paerhvervsskolerne. Ligesafar

montgrerne opkvalificeret sigog udvidet kompetencerne til det

bredere. HR Leder, Malene Keldt fortzeller;

"Vihar i FLD Skolen isaer en unik mulighedfor at tilretteleegge vores
egen interne skreeddersyede undervisning, der understetter vores
medarbejdere ogvores organisation og udviklingen heraf Samtidig
styrkes vores interne og eksterne samarbejde viade kurser, der
afholdes.”

FLD Skolen tilbyder mere end 35 forskellige kurser indenfor
faglighed, IT & struktur, sikkerhed & sundhed samt vores kultur &

vaerdier.

Vores malsaetninger arligafvikling af 2.000 kursustimer.
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Vidriver vores virksomhed pa en ansvarlig og anstaendig made og laegger stor vaegt pa god
selskabsledelse. Viholder os opdateret pa branchens lovkrav og handler udelukkende
ansvarligt ogtroveerdigt.

Viarbejder strategisk med baeredygtighed og vaekst, som sikrer en teet falingmed vores
fremgang. Fremadrettet vil baeredygtighed veere udgangspunktet for alle strategiske tiltag og
saledes udgere fundamentet for vores vaekststrategi.

Visaetter en eereiat gore det, vier bedst til. Vitager ansvar for vores handlinger oger stolte af
vores arbejde. Vi prioriterer glade medarbejdere, mulighed for personligudvikling og plads til
diversitet og individuelle ambitioner.

Vitilstreeber at praktisere en motiverende, informerende og naerveerende ledelsesstil, som er
med til at engagere vores medarbejdere og give plads til frihed under ansvar. Vivil ikke veere
lznfarende, for FLD skal tilveelges pabaggrund af vores vaerdisaet og kultur. Til gengaeld
tilbyder viindividuelle lanniveauer, som afspejler medarbejderens indsats og adfaerd.
Ligeledes bruger viheller ikke som udgangspunkt akkordsvende, for vitror pa, at langvarige
arbejdsrelationer giver den bedste kvalitet ogengagement i det udferte arbejde.

Viprioriterer et teet samarbejde med vores veaerdikeede oger i lgbende dialog med vores faste
samarbejdspartnere, hvor visammen skaber nye forretningsmuligheder.
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Sammenszetning af organisationen

FLD haridag232 medarbejdere ogbestar af fem sektioner indenfor el, VVS, entreprise, forsikringsskader og privatkundemarkedet. Vier grafisk fordelt
patre lokationer ihhv. Haslev (hovedkontor), Kage og Brendby samt vores uddannelsescenter pa Amager. Virksomheden ledes af ejer, Lasse
Houengaard som akkompagneres af en ledergruppe bestaende af i alt nimedlemmer.

Malsaetninger og strategiarbejde

Viarbejder strategisk med vores malsaetninger og indsatsomrader. Ud fraen overordnet strategiplan defineres retningsgivende malsaetninger, som er
medtil at vise os vejen, nar der skal treeffes beslutninger ogigangsaettes nye initiativer. Fremadrettet vil beeredygtighed udgere grundelementet i vores
strategi ogfungere som det store kompas ogvejviser mod den retning, vi skal bevaege os i.

It og digitalisering

Sterstedelen af vores administrative processer ogarbejdsmetoder er it-styret. Viser en stor veerdiiat digitalisere mest muligt af vores administration,
for arbejdsomfanget bliver kun starre i takt med, at vivokser. Dagligt arbejder vimed udvikling af digitale assistenter til flere omrader i administrationen,
som skal aflaste vores medarbejdere og sikre stgrre datakvalitet.

Bestyrelsessamarbejde
Vihar et teet samarbejde med vores bestyrelse, som er medtil at seette retningen for virksomheden ogvores overordnede strategi for veekst og
markedsudvikling. Bestyrelsen bestar af den administrerende direktar ogejer af FLD, Lasse Houengaard samt Claus Frisenberg Pedersen og Benny Max.

Medarbejderaktieprogram
12022 introduceredes et medarbejderaktieprogram, hvor ansatte med mere end fem ars anciennitet fik mulighed for at kabe sigind i virksomheden og
blive medejere. Det betyder i dag, at 20 % af FLD er ejet af medarbejderne via et medarbejderholdingselskab.

Datasikkerhed og GDPR

Viarbejder teet sammen med vores faste it-leverandgrer om at skabe de bedste betingelser for datasikkerhed samt overholdelse af GDPR. Vi har
lzbende ekstern audit pa vores it-struktur og -vaner, som sikrer overholdelse af gaeldende regler og lovgivning. Ydermere er dette fokus med til at sikre
en tryghed hos vores medarbejdere i det daglige arbejde.
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Motiverende, informerende ognzervaerende ledelse

Visgger at praktisere en motiverende, informerende og neerveerende ledelsesstil, hvor
den enkelte medarbejder ses oghares. Det er vigtigt for 0s, at alle medarbejdere faler
sigtrygge ogfortrolige med naermeste leder, ligesom alle medarbejdere skal fale sig
velinformerede om, hvordan det star tili vores virksomhed.

Work-life balance

Vihar et naturligt forhold tilen god balance mellem arbejds- og privatlivet og ser gerne,
at vores medarbejdere kun arbejder indenfor normal arbejdstid. Vi sgger derfor altid at
tilrettelaegge vores arbejde, sa det stemmer overens med en normal 37 timers
arbejdsuge.

Overenskomst for alle medarbejdere
Som medlem af Tekniq sikrer vialle vores medarbejdere gode ansaettelsesforhold og
overenskomst.

Personalehandbog
Alle "leveregler” ogvigtiginformation er nedskrevet i en personalehandbog, som altid er
tilgeengeligonline for alle medarbejdere.

Struktureret on- ogoffboarding

Med et struktureret on- og offboarding program sikrer vi det gode "goddag” og *farvel”.
Hver 3. maned afholder viintro-dagfor nye medarbejdere, hvor virksomhedens
veerdisaet, systemer, politikker og baeredygtighedsstrategi gennemgas. Hver ny
medarbejder tilknyttes en "buddy”, som skal sikre, at medarbejderen faler sig tilpas og
som kan hjaelpe med svar paspargsmal. Nar vi siger farvel tilen medarbejder,
igangseettes et offboarding forlgb. Dette forlgb tilpasses altid den enkelte situation,
men skal overordnet sikre, at vi kan laere af medarbejderens udtraedelse af
virksomheden.

Whistleblower-ordning

Pr.17. december 2023 indfares en whistleblowerordning i virksomheden, som vil have
til formal at beskytte ansatte, som indberetter om overtraedelser af EU-lovgivning,
lovovertreedelser af alvorlig karakter eller grov chikane.
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Etfzelles ansvar

Viser opgaven om klimaforbedringer som et feelles ansvar. Derfor veerdsaetter vi et teet
samarbejde med vores veerdikaede oggnsker at gare en malrettet indsats for, at vikan
lefte opgaven iflok. Viser os selvogvores leverandgrer og underentreprengrer som et
team, hvor visammen finder frem til de bedste lasninger pa de opgaver og projekter, vi
star overfor.

Baeredygtighed i byggebranchen vil fremover veere en af de starre opgaver, der skal
leftes i flok. Her ser viet behov for nye vinkler pa veerdikeedesamarbejdet, idet vii
stigende grad er afhaengige af vores bagland, nar visom installater gnsker at bevaege
osien grgnnere retning. Indenfor naer fremtid vil vi derfor stille skarpt ind pavores
veerdikeede ogindgaien dialogmed vores samarbejdspartnere om, hvordan vi far lgst
opgaven bedst muligt.

Partnerprogram

Siden 2020 har FLD haft et fast defineret partnerprogram, som har leftet vores
leverandgrsamarbejde til nye hgjder. Der ses ikke et lignende program i branchen, og
naesten 50 % af vores leverandgrer til privatkundemarkedet har tilsluttet sig
programmet. Med partnerprogrammet struktureres ogdefineres vores
markedsfaringsindsats, feelles projekter og salgsindsatser medet trinprogram, hvor
udkommet er gget branding, bedre salgsresultater oget langt taettere samarbejde
mellem os og leverandaren.

Sparring via netvaerk

Visgger konstant at udvide vores horisont ved at deltage i relevante netveerk og opsage
sparringsmuligheder, inspiration og nye relationer. Alle medarbejdere opfordres til at
deltage i sadanne netvaerk, som kan give veerdi og gode indspark til det daglige
arbejde.
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Vardiskabende samarbejdsformer

Vilaegger stor veegt pa mulighederne for at skabe nye ideer ogtiltag sammen medvores
leverandgrer og underentreprengrer. Viengagerer os iflere projekter, hvor
bzeredygtighed er ifokus, oghvor visammen kan gare en forskel indenfor bade klimaog
social ansvarlighed.

Helt seerligt er vores samarbejde med Grundfos i Take Back projektet, hvor vireturnerer
gamle pumper til genanvendelse.

Ligeledes skaber vores samarbejde med containervirksomheden, Marius Pedersen A/S
stor veerdi. Marius Pedersen ikke blot afhenter vores affald, men agerer ogsa
sparringspartner og dataleverandgr, savikan analysere vores affaldsdata og skabe de
bedste rammer for vores affaldssortering.

Sadanne projekter og samarbejdsrelationer vil vi gge antallet af de kommende ar, nar vi
sammen med vores veerdikaede ser panye, spaendende muligheder.
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Take it Back —oggiv det nyt liv
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Appendiks

FLD udarbejder hvert aren omfattende arsrapport, ogdet er bl.a. nggletal fradenne rapport, som vibruger tildenne ESG-rapport.

FLD har en méalsaetningom at udgive en ny ESG-rapport til naeste regnskabsar og hvert ar efterfelgende. Vi har forskudt regnskabsar og derfor vil nogle af vores beregninger veere
baseret paforudsigelser ogberegninger fraforsyningsselskaber.

Vilaver denne baeredygtighedsrapport i forbindelse med, atarsrapporten udarbejdes. Dataer opgjort i perioden 1/10-30/9 for aret 2022-2023. Kilder til dataer vores udgiftssystem,
HR-system, lgnsystem samt referater fra bestyrelsesmader.

Environment (Milig) Opgorelse Enhed Periode

Total CO2e emissioniScope1 731 ton 2022/2023
Total CO2e emissioniScope 2 206 ton 2022/2023
i\rligt energiforbrug 272.660 MJ 2022/2023
Arligt vandforbrug 96,0 m> 2022/2023
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Social (Medarbejdere)

Gennemshnitligt antal fuldtidsansatte

Andel kvinder af fuldtidsansatte

Andel afkvinderide avre ledelseslag

Lenforskel mellem kennene

Medarbejderomsaetning

Sygefravaer ifelge seneste opgerelse

Governance (Ledelse)

Antal maend i virksomhedens bestyrelse
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Opgerelse

221

8,37

30,0

m

43,0

1

Opgoerelse

3

Enhed

%

%

Maend ifht. kvinder

%

Dage/FTE

Enhed

2024-01-31

Periode

2022/2023

2021/2022

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

Periode

2022/2023
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Bemeaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os paat sikre, at indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for ngjagtigheden ogjeller
fuldsteendigheden heraf, ogvifraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte opsta som falge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

POWERED BY

VA L I F I E D ‘ Denne ImpactReport er lavet med Valified
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